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TITOLO |

ORGANI ELETTIVI

1. Consiglio Comunal e

1 Il Consiglio Conunale, conposto dai Consiglieri eletti,
rappresenta la Comunita Cormunale, ne interpreta gli interessi
generali ed esercita insieme al Sindaco |le funzioni di governo e

indirizzo, approvando il documento programmti co da esso preposto.

2. Esso adotta gli atti necessari al proprio funzionanento ed
esercita su tutte le attivita del Comune il controllo politico,
ammni strativo affinché 1'azione conplessiva dell'Ente consegua,
secondo i principi affermati dallo Statuto, gli obiettivi stabilit
con gli atti fondanmentali e nei docunenti programmtici, con le
nodalita stabilite dalla legge, dal presente Statuto e da
Regol anent i .

3. Esercita altresi e funzioni di controllo politico
amm ni strativo conunque spettanti al Conmune, anche in forza di
convenzi one, su i stituzioni, azi ende speci al i, gesti oni
convenzi onate e coordi nate, consorzi, societa anche per azioni che

hanno per fine |'esercizio di servizi pubblici e la realizzazione

di opere, progetti, interventi, effettuati per conto del Cormune od
alle quali lo stesso partecipa con altri soggetti

4. Definisce gli indirizzi per la nomna e |a designazione dei
rappresentanti comunali presso enti, aziende e istituzioni, e
nomna i rappresentanti del Consiglio presso enti, aziende ed
istituzioni nei casi espressanente stabili dalla |egge.

2. Consiglieri

l. Il regolanento disciplina |'esercizio da parte dei

Consiglieri dell'iniziativa per gli atti e provvedi nenti sottoposti



alla conpetenza deliberativa del Consiglio, la presentazione di
i nterrogazioni, nozioni e proposte di risoluzioni, |'esercizio di
ogni facolta spettante ai Consiglieri a norma di |egge, Statuto o
r egol anent o.

2. 1l regolanento stabilisce altresi |le nodalita di esercizio
in esenzione di spesa, da parte dei Consiglieri, dei diritti di

i nformazi one e di accesso stabiliti dalla |legge e dallo Statuto.

3. Le dimssioni dalla carica sono presentate al Sindaco per
iscritto, esse sono irrevocabili e diventano pienanente efficaci
una volta che il Consiglio ha adottato il provvedimento di surroga
del dimssionario. Tale deliberazione deve essere adottata entro

qgui ndici giorni dalla data di presentazione delle dimssioni.

4. Al Consiglieri spetta una indennita di presenza determ nata

nella msura del 50%del limte massino stabilito dalla |egge.

3. Convocazione e costituzi one

. 1l Regolanento stabilisce nodalita e termni per Ila

convocazi one del Consiglio.

2. Qando un quinto dei Consiglieri richieda una seduta
straordinaria del Consiglio, il Sindaco |la convoca entro quindici

giorni dal ricevinmento della richiesta.

3. Il Consiglio Conunale pud essere convocato d'urgenza, nei

nodi e nei termni previsti dal regol anento.

4. |l Consiglio Comunale e regolarnente costituito con la

presenza di oltre la neta dei Consiglieri Conunali assegnati.

5. Ove, per |'ipotesi che il Consiglio non si costituisca

regolarmente in prima convocazi one, sia convocata in giorno diverso



una seconda seduta con lo stesso ordine del giorno, nella nuova
seduta e sufficiente |'intervento di sette Consiglieri comunali,
ferme rest ando l e maggi or anze richieste per particol ar

del i ber azi oni

6. Le sedute del Consiglio conunale sono pubbliche, salvi i
casi nei quali, secondo la legge o il regolanento, esse debbano
essere segrete.

4. Deliberazione delle proposte.

. Ogni deliberazione del Consiglio Comunale si intende
approvata quando ha ottenuto il voto della nmggi oranza dei votanti,
salvi i casi in cui la legge o lo Statuto prescrivono espressanente
la maggioranza degli aventi diritto al voto o altre special

naggi or anze.

2. A fini della determ nazione della maggi oranza si conputano
tra i wvotanti gli astenuti, non si conmputano coloro che si
assentano prinma di votare e, nelle votazioni su scheda, |e schede

nul | e.

5. Si ndaco

. Il Sindaco, capo dell'Anm ni strazione comunal e, rappresenta
il Conmune e la comunita, pronmuove |'attuazione del proprio
progranma approvato dal Consiglio, attua le iniziative e gl

interventi piu idonei per realizzare le finalita istituzionali del

Comune.
2. Rappresenta il Comune nella pronozione, conclusione ed
attuazione degli accordi di programma. Stipula |e convenzioni

amm ni strative con altre amministrazioni o con i privati aventi ad

oggetto i servizi o le funzioni conunali.



by

3. In caso di assenza o inpedinmento il Sindaco e sostituito
in tutte le funzioni a lui attribuite dalla |egge o dallo Statuto,
dal Vice Sindaco e, se assente anche quest'ultino, dall'Assessore

pi U anziano di eta.

6. G unta conunal e

|. La Gunta Cormunale €& |'organo di governo del Conune. Essa
opera per |'attuazione del programma, nel quadro degli indirizzi

generali espressi dal Consiglio negli atti di sua conpetenza.

2. Essa e conposta dal Sindaco, che |la presiede, e da quattro
Assessori tra cui uno con funzioni di Vice Sindaco.

3. Spetta alla Gunta |'adozione degli atti di amm nistrazi one
che non siano riservati dalla |legge alla conpetenza del Consiglio e
che non rientrino nelle conpetenze, attribuite dalla legge, dallo
Statuto e dai regolanenti al Sindaco, al Segretario o ad altri

funzi onari .

7. Nomina della Gunta

. di assessori ed il Vice Sindaco sono nom nati dal Sindaco
che ne da conuni cazione al Consiglio nella prim seduta successiva
alla el ezione

Non oltre la nmeta degli Assessori possono essere scelti tra i
cittadini non Consiglieri in possesso dei requisiti di eleggibilita

e di conpatibilita alla carica di Consigliere e di Assessore.

2. In caso di dimssioni o di cessazione dall’ufficio per
altra causa il Sindaco provvede alla sostituzione, dandone
conuni cazi one  al Consiglio Comunale nella prinma adunanza

successi va.



Ove il Sindaco proceda alla revoca ed alla sostituzione di uno
O piu Assessori, ne da conunicazione al Consiglio Conunale nella

pri ma adunanza successi va.

3. i Assessori non facenti parte del Gonsiglio hanno diritto
di partecipare, senza diritto al voto, alle sedute del Consiglio;
devono partecipare alle sedute consiliari, nel cui ordine del
giorno siano iscritte nozioni, interrogazioni o interpellanze

riguardanti le attribuzioni delegate |oro dal Sindaco.

8. Funzi onanent o

. La Gunta conunale esercita le proprie funzioni in forma
collegiale, con le nodalita stabilite dal regol anento approvato da
Consi gli o.

2. La Gunta si riunisce con la presenza di oltre la neta de
suoi conponenti e delibera con voto pal ese, senpre che non si debba

procedere di versanmente secondo | a | egge.
3. Alle adunanze della Gunta partecipa il Segretario

comunal e, che vi puo prendere parola in relazione alle proprie

speci fi che responsabilita.

9. Votazione della sfiducia costruttiva

. Quando sia presentata una nozione di sfiducia costruttiva,

il Sindaco convoca entro dieci giorni il Consiglio comunale per la
vot azi one.
2. Sulla nozione il Consiglio conunale delibera a voto pal ese

per appell o noni nal e.



3. Il Sindaco e la Gunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una nozione di sfiducia costruttiva, ai sensi
dell'art. 11 della L.R 4.01.1993 nr. |I.

4. La seduta per la discussione e |la votazione della nozione

di sfiducia costruttiva & presieduta dal Sindaco.

5. Le dimssioni della Gunta vanno presentate al Consiglio

previa comnuni cazione al Consigliere piu anziano di eta, il quale
provvede a convocare entro dieci giorni il Consiglio.
TITAQLO I

ORGANI ZZAZ| ONE

10. Uffici e personale

. di uffici e servizi del Conune sono organizzati in base a
criteri di funzionalita, economicita di gestione, flessibilita,
trasparenza e accessibilita e secondo principi di professionalita e

responsabilita.

2. Il regolanmento di organizzazione del personale, ne

rispetto delle leggi e dello Statuto definisce:



a) |'articolazione degli uffici e servizi e relative funzioni;

b) e dotazioni organiche dei nedesim distinti per [livell
funzionali e profili professionali;
c) i requisiti richiesti e le nodalita di accesso alle singole

posi zi oni | avorati ve;

d) le procedure di assunzione e cessazi one dal servizio;

e) i diritti, i doveri e |le sanzioni disciplinari

f) 1'organizzazione e il funzionanento della Conm ssione di
di sci plina;

g) i criteri per la formazione e |'addestranento;

11. Segretario conmunal e

1. Il Segretario conunale cura le procedure attuative delle
del i ber azi oni e del provvedi nenti, avval endosi degl i uf fici
conpetenti; accerta e indica, per ciascun tipo di procedinento
relativo ad atti di conpetenza del Conune, |'Uficio ed i
responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adenpinento

procedural e.

2. Spetta in particolare al Segretario comunale, con le
nodalita ed i limti stabiliti dal regol amento:
a) predisporre proposte, progranm , progetti, sulla base delle
direttive ricevute dagli organi di governo;
b) formulare gli schem dei bi | anci di previsione e

consul tivi;






c) organizzare, sulla base delle direttive degli organi del
Conune, le risorse unmne, finanziarie e strunentali a
di sposi zione, per la realizzazione degli obiettivi e dei

progranm approvati dagli organi del Comune.

3. Il regolamento di contabilita determina |'anmbito della

gestione degli uffici e servizi conunali assegnata al Segretario.

4. 1l Segretario presiede |le Commissioni giudicatrici di
concorso per |la copertura dei post i vacanti, secondo le

di sposi zi oni del regol anento.

5. Le Conmissioni di gara sono presiedute dal Segretario
conunal e secondo |e disposizioni del regolanento di contabilita.
Qualora il Segretario conmunale non possa presiedere la gara
svol gendo in essa le funzioni di ufficiale rogante, |a Comm ssione

di gara é presieduta dal Sindaco o da un Assessore da |ui del egato.

6. | contratti sono stipulati dal Segretario conunal e secondo
| e disposizioni del regolanento di contabilita. Qualora il
Segretari o conmunal e non possa stipulare il contratto, svolgendo in
rel azione ad esso le funzioni di ufficiale rogante, il contratto é

stipulato dal Sindaco o da un Assessore da |ui del egato.

7. Ferme le conpetenze specificatanente attribuite ad altri
organi del Conune, i regolanenti disciplinano |'esercizio da parte
del Segretario delle altre conpetenze relative ad atti non

di screzi onal i

12. Aziende speciali e istituzioni

[ . ANNULLATO.

2. Il Consiglio di Amm nistrazione & conposto dal Presidente e
da un nunero di conponenti, non inferiore a due e non superiore a

quattro, con gli stessi criteri previsti per il Presidente.
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3. Il Consiglio di Anministrazione dura in carica sino al
rinnovo del Consiglio. Esso esercita le proprie funzioni fino alla
nom na dei successori

4. Lo statuto dell'azienda deternmina gli atti fondanmental

del | ' azi enda soggetti ad approvazione da parte del Consiglio

conunal e, conmprendendovi in ogni caso l|a pianta organica,
bilanci, i progranm ©pluriennali, i regolanmenti concernenti i
servi zi.

5. Il regolanento stabilisce le norme sull'organizzazione e il
funzi onamento dell'istituzione. Sono approvati dal Consiglio
comunal e il progranma annual e di spesa, i programm operativi e gl

altri atti stabiliti dal regol amento.
6. La Gunta effettua specifici controlli sull'operato degl
organi delle aziende e delle istituzioni, riferendone in Consiglio

in sede di approvazi one del conto consunti vo.

7. ANNULLATO.

13. Parteci pazione a societa di capitali.

. Il Conmune pud partecipare a societa di capitali aventi ad
oggetto lo svolginento di attivita o la gestione di servizi

pubblici o di pubblico interesse.

2. Esso aderisce alla societa nediante notivata deliberazione
assunta dal Consiglio Conunale (a nmaggioranza assoluta dei
conmponenti), con la quale & determnata |a quota di partecipazione
e |le condizioni statutarie cui guesta sia eventual nente
subor di nat a.

3. Il Sindaco cura gli adenpinmenti necessari per |'attuazione

del | a partecipazione, riferendone al Consiglio.
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4. Esercita i diritti spettanti al Conune cone socio e
partecipa al | ' Assenbl ea. Qual ora non possa intervenire
personal nente, delega il Vice Sindaco o, in caso si inmpossibilita

di questi, di un altro conmponente della G unta.

5. Sente la Gunta conunale sugli argonenti posti all'ordine
del giorno dell"assenblea. Qualora |'urgenza non |0 consenta,

informa delle questioni trattate la Gunta nella seduta successi va.

6. E riservata al Consiglio comunale ogni determ nazi one
spettante al Conune sulle nodifiche statutarie della societa, sulla
parteci pazione ad aunmenti di capitale, sulla dismssione della

parteci pazi one.

12



TITALO | 1]
PARTEC PAZI ONE E PRCCEDI MENTO

14. Parteci pazi one popol are

. Il Comune pronuove e garantisce la partecipazione dei

cittadini all'attivita dell'ente, al fine di assicurarne il buon
andanento, |'inparzialita e |la trasparenza.
2. [ Comune riconosce e valorizza |e autonone forne

associ ative e cooperative, enti e comtati non aventi fini di
lucro, incentivandone |'accesso alle strutture ed ai servizi

del | ' ent e.

3. L"Ammi nistrazione pud prevedere forne di consultazi one per
acquisire il parere della conmunita locale, di specifici settori

del | a popol azi one e di soggetti economci su particolari problem.

4. La concessione di strutture, beni strunmentali, contributi e
servizi ad associazioni o altri organism privati, da disciplinars
attraverso apposite convenzi oni sono subordi nat e alla

predeterm nazione e alla pubblicazione, da parte del Consiglio

comunal e, dei criteri e delle nodalita cui il Comune deve
attenersi. Il Consiglio stabilisce inoltre annual nente, in sede di
approvazi one del bilancio preventivo, i settori verso i qual
indirizzare prioritarianmente il proprio sostegno.

5. Le forne di sostegno di cui al comma precedente sono
destinate ad associazioni o altri organism privati che abbiano
richiesto la propria iscrizione in apposito elenco, diviso in
sezioni tematiche, che viene periodicamente aggiornato a cura
del | "amm ni strazione. Per la richiesta di iscrizione e sufficiente
| a presentazione di una scrittura privata avente data certa, dalla
guale risultino le finalita, la sede, le fonti di finanzianento e

soggetti legittimati a rappresentare |'organi sno interessato.

15. Strunenti di parteci pazi one

13



. Al fine di promuovere e garantire |a partecipazi one denocratica
dei cittadini e di valorizzare le autonone forme associative e
cooperative, il Conmune prevede e

disciplina con apposito Regolanmento: Consigli conunali aperti,
Assenbl ee pubbliche finalizzate, fornme di consultazione della
popol azi one, di comitati ed associazioni aventi finalita educative,
cul turali, religiose, assi stenzial i, econom che, turistiche

sportive ed altre presenti sul territorio.

16. Proposte di provvedi nenti anm nistrativi

I. di elettori del Conune, in nunero di alneno cinquanta
possono avanzare proposte per |'adozione dei provvedi nent i
amm ni strativi. Qgni pr opost a determ na e per sone che
rappresentano i firmatari, in nunero non superiore a cinque. Le

firme del proponenti devono essere autenticate.
2. 1l Sindaco trasnette le proposte, entro 30 giorni dalla

presentazi one, all'organo conpetente, corredandole del parere del

Segretario e dei responsabili dei servizi interessati.

17. Disciplina dei procedinenti.

. Per ciascun tipo di procedinento il termne massinb entro
cui deve concludersi e di 120 giorni, salvi i casi in cui un
diverso termne e fissato dalla |l egge o dai regolanenti. Il termne

decorre dal ricevinento della donanda o dall'avvio d' ufficio del

pr ocedi nent o.

2. Il Consiglio Cormunal e deternina con regol anent o:

a) in quali casi il termne pud essere prorogato, sospeso O

interrotto, e con quali nodalita;
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b) ['"unita organizzativa e responsabile dell'istruttoria del
procedi nment o;
c) i criteri per | "i ndi vi duazi one del responsabil e de

['istruttori a;

d) le regole di trasparenza per i procedinmenti relativi ad appalti
per servizi, forniture e opere pubbliche, alle concessioni
edilizie, alle licenze conmmerciali, alle autorizzazioni
ammnistrative e ad analoghi provvedinenti, quando esse non

siano gia conpiutanmente di sposte dalla |egge.

18. Partecipazi one al procedi nento

I. Nei procedinenti relativi a provvedinenti che incidono su
situazioni giuridiche soggettive, l|la partecipazione dei soggetti
nei confronti del quali |'atto finale e destinato a produrre

effetti € assicurata nedi ante:

a) avviso scritto in ordine all'avvio del procedinento, senpre che,
per il numero dei destinatari, |a conunicazione personale non
sia possibile o risulti particolarnente gravosa e debba essere
sostituita da altre fornme di pubblicita idonee;

b) audizione del cittadino, o della rappresentanza dei cittadini
che ne ha fatto richiesta, da parte degli organi conpetenti o
dei funzionari responsabili del procedinento;

c) esercizio di ogni facolta conunque spettante a coloro che
i nt ervengano nel procedi nento;

d) comuni cazi one del provvedinento assunto, nelle fornme stabilite

per | a comuni cazione dell'avvio del procedi nento.

2. | soggetti legittimti ad intervenire nel procedinento
hanno facolta di presentare nenorie e docunenti; di partecipare
direttanente o attraverso propri delegati, nei casi e nei nodi
previsti da regolanento, agli eventuali accertanenti tecnici; di

accedere a tutti gli atti e di averne copia attraverso procedure

senplificate.
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3. Il regolanmento fissa le forme ed i tenpi dell'intervento
tenuto conto dello stato del procedinento e di ogni altra

circostanza ril evante.

4. Le disposizioni del presente articolo non precludono
| " applicazione delle norme che per provvedinmenti particolari
assicurano una piu forte tutela del contraddittorio, o procedure
particolari, anche piu onerose per |'Ammnistrazione, a garanzia
dell a parteci pazione nel cittadino del procedi nento, ovvero forne

particolari di comrunicazione.

19. Speciali fornme di pubblicita

. Il Segretario conunal e assicura che siano posti a disposizione,

per la loro libera consultazione, i seguenti atti:

a) lo Statuto;

b) i regol anenti;

c) il bilancio pluriennale;

d) il bilancio conmunale e i docunenti annessi;

e) I piani wurbanistici e tutti gli atti di programmeazione e di

pi ani fi cazi one del Comnune;
f) ogni altro atto che in base a delibera del Consiglio comunale

debba essere posta alla libera consultazione dei cittadini

20. Accesso dei cittadini

. Chiunque vi abbia interesse pud0 accedere ai docunenti
amm ni strativi del Conune, delle aziende, enti, istituzioni da esso

di pendenti .

2. Sulla domanda di visione si provvede, nell'orario e con |le

nodalita stabilite, inmediatanente. Al rilascio delle copie si

16



provvede con sollecitudine, nei Ilimti della disponibilita dei

nezzi.

3. Il regolanento disciplina le nodalita per |a presentazione
del |l e domande di accesso, per |'accesso, per il rilascio di copie e
per il paganento delle somme dovute, in nmpbdo che sia assicurata
| "imedi atezza dell'accesso e |a massinma senplicita delle

procedure, senza aggravi di tenpo, di attivita e di spesa per i

richiedenti.

4. 1l Segretario comunale o il diverso funzionario indicato
dal regol anento oppone, nei casi previsti dalla legge, il rifiuto,
la limtazione e il differinmento dell'accesso, con atto notivato e

comuni cato per iscritto entro 15 giorni, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 47 della L.R 4.01.1993 nr. 1 e art. 27) della
L.R 31.07.1993 nr. 13.

TITTOLO | V
GESTI ONE FI NANZI ARI A

21. Bilancio e contabilita

I. La gestione finanziaria del Comune si fonda sul principio
della certezza delle risorse, proprie e trasferite, nell'anbito

delle leggi statali e provinciali

2. La gestione contabile del Comune e disciplinata,
nell'anbito delle leggi e dello Statuto, sulla base di apposito
regol amento, deliberato dal Consiglio Conunale con |a naggi oranza

degli aventi diritto.
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22. Facolta dei Revisore dei conti

. Il Revisore, nell'esercizio delle sue funzioni, ha diritto
di accesso agli atti e docunenti del Comune ed ha facolta di
parteci pare, previa richiesta formale, senza diritto al voto, alle

sedute del Consiglio e della G unta.

2. |l Revisore esercita i conpiti stabiliti dalla |egge e
verifica |"avvenuto accertanento delle consistenze patrinonial
del | ' Ent e.

3. Puo fornulare, anche autonomanente della relazione su
rendi cont o, rilievi e proposte per conseguire efficienza,

produttivita ed economcita di gestione.

4. Fornisce al Consiglio, su richiesta, elenenti e val utazioni
tecniche ai fini dell'esercizio dei conpiti di indirizzo e

controllo del Consiglio nmedesino.

Approvato con cliberazioni consiliari nr. 8 di data 23.03.1994,
nr. 36 di data 31.08.1994 e nr. 11 di data 12.04.1995

I L SI NDACO I L SEGRETARI O

(Bottamedi Sil vano) (Cat anzaro dr. Paol 0)

Pubblicato all'Al bo Conmunale ai termni dell'art. 54 della L.R
4.01.1993, nr. 1 per dieci giorni consecutivi dal 25.03.1994 al
4.04.1994, dai 02.09.1994 al 12.09.1994 e dal 14.04.1995 al
24.04. 1995, senza opposi zioni. Andai o, 24.04.1995.

| L SEGRETARI O
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(Cat anzaro dr. Paol 0)

G UNTA PROVI NCI ALE DI TRENTO

Approvato dalla Gunta Provinciale di Trento con provvedi menti nr.
330014 di data 23.09.1994 e nr. 4390/5-B di data 18.05.1995.
| L SEGRETARI O

(Catanzaro dr. Paol 0)

Ri pubblicato all'Albo Conunale per 30 giorni consecutivi dal
1.06. 1995 al 30.06.1995 Andal o, 1.07.1995

I L SEGRETARI O

(Catanzaro dr. Paol 0)

Andal o, 01.07.1995
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