COMUNE DI ANDALO (TN)

Ammontare complessivo dei premi collegati al merito
nonché entita del premio mediamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale

ANNO 2016
{liquidato nel 2017)

Retribuzione FOREG FOREG Indennits area Indennita Indennita Indennita Numero
Categoria - obiettivi obiettivi o mansioni particolari attivita TOTALE e Media
risultato . e direttiva . . . L percipienti
generali specifici {*) rilevanti attivita disagiate (**)
Segretario comunale €4.830,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 4.830,00 1 €4.830,00
Personale cat. BB €2.239,82 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €1.320,00 £€990,00 3 € 330,00
Personale cat. BE €4.110,00 € 0,00 € 0,00 £ 500,00 £0,00 €3.520,00 € 2.400,00 6 € 400,00
Personale cat. CB €7.170,69 €0,00 £0,00 €5.168,33 €920,83 € 880,00 £ 5.680,00 11 € 516,36
Personale cat. CE €2.231,70 € 0,00 €11.517,50 € 0,00 € 0,00 €0,00 € 1.460,00 3 € 486,67
Personale cat. DB € 3.940,00 £€0,00 € 0,00 €£0,00 £€3.940,00 2 €1.970,00
TOTALE €8.770,00 €15.752,21 €0,00 €11.517,50 €5.668,33 €920,83 €5.720,00] €48.348,87 26 € 1.859,57
Numero percipienti 2 22 0 3 6 2 7 26
Media € 4.385,00 £€716,01 € 0,00 €3.839,17 €944,72 € 460,42 €817,14 € 1.859,57

(*) per I'anno 2016 non é stato stipulato alcun accordo decentrato per la ripartizione della “quota obiettivi specifici” del FOREG
{**} importo riferito al 2018 e liquidato nel 2018



