CODICE DISCIPLINARE DIPENDENTI

Norme disciplinari di cui all'Allegato N al Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005
sottoscritto in data 20 ottobre 2003 , introdotto dall'Allegato 1 dell’Accordo in ordine alle modalita
di utilizzo delle risorse del Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FO.R.E.G.)
sottoscritto in data 25 gennaio 2012, che trova applicazione per i Comuni per effetto dell'articolo 7
dell’Accordo di data 3 ottobre 2013 in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per la
riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FO.R.E.G.), per il personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale 2013-2015, pubblicato in data 30 dicembre 2013, ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 6 (Codice disciplinare) e in vigore dal 15 giorno successivo alla
pubblicazione,




1.

ALLEGATO 1)
Introduzione dell’Allegaio N)
al CCPL. 2002-2005 di data 20.10.2003

ALLEGATO N}
NORME DISCIPLINARI

Art. 1
Obbiighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire FAmministrazione con

impegno e responsabilita & di rispettare | principl di buon andamento s imparzialith dell'attivita

amministrativa, anteponendo il rispetio della legge e interesse pubblico aght interessi privati propri ed
altrui,

2.

Il dipendente adegua il proprioc comportamento a quante contenuto nel codice di

comportamento allegato al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 (Allegato N/1).

3.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire ta migliore qualita del servizio,

il dipendente deve in parlicolare:

a)

b)

G}
d)

e)

g}
h)

collaborare con diligenza, osservando le norme del conlratto, le disposizioni per fesectizione e la
disciplina del lavoro impartite dalt' Amministrazione anche in refazlone alle norme vigenti in materia
di sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispeltare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme del singoli ordinament;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutta le informazioni cui abbia tilelo, nel rispetio delle disposizioni
in materia di trasparenza e di accesso all'altivitd amministrativa previste dalle norme dei singoii
ordinamenti, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nelf Amministrazione nonche aituare le
disposizioni dell'Amministrazione in ordine al d.lgs. n. 443/2000 ¢ al D.P.R. n. 445/2000 in tema di
autocertificazions;

rispettare Porario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze £ non
assentarsi dal luogo i lavore senza Fautorizzazione del responsablle di servizio,

durante l'orario di lavero, mantenere nel rapporti interpersonali e con gli utendi condotta uniformata
a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti tesivi della dignita della perspng;

non attendere ad occupazioni e ad attivita che rttardmo il recupero psico-fisico In periodo di malatlia
od inforiunio;

eseguire gli ordink inerenti all'esp!etamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti
dai superlorl, Se ritiene che lordine sia pa{esemente fitegittimo, #f dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha tmparhto dichiarandone [e ragioni; se lordine ¢ rinnovato per iscrilto ha i
dovere di darvi esecuzione, il dipendente non deve, comungue, eseguire Fordine quando 'atlo sia
vietato dalla legge penale o cosfituisca illecito amministrativo, segnalandolo alf'ufficio- ispetlwo
delfEnte;

vigilare sul corretle espletamento dellattivita del psrsonale sottordinato, ove tale complio rientri
nelle proprie responsabilila;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzl, strumenti ed automezzi a lui afflciati,

non valersi di quanto & di proprieta del Amministrazione per ragioni ¢he non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, nonché, salve quelli d'uso o di madico
valore, regali o altre utilita in connessione con la presiazione lavorativa;

osservare scrupclosamente le disposizioni che regolano {'accesso ai locali delf Amministrazione da
parte def personale & non infrodurre, salvo che non siano debitamente aulorizzate, persone
estranee allAmminisirazione stessa in logali non aperti al pubblico,
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p} comunicare alfAmministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, fa dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

q) in caso di malattia, dare tempestive awviso allufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

1) astenersi dal partecipare alfadozione di decisioni ¢ ad aitivitA che possanc coinvalgere
direttamente ¢ indirettamente interessi finanziari o non finanziart propri o di parenti fino al 4° grado
o convivent; '

s} partecipare a corsi di formazione;

t} presentarsi in servizio in condizioni confacenti alle funzioni che & chiamato a svolgere;

4) informare Amministrazione di essere stato ‘rinviato a giudizic o che nel suol conftonti & stata
esercitaia I'azione penale nonché dei successivi sviluppi del procedimento penale,

Art, 2
Obbligo della divisa

1. It personale & tenuto a vestire Funiforme fornita dall' Ammmistrazione secondo le disposizioni
stabllite dall'Amministrazione medesima.

2 L'Amministrazione stabilisce le categorie di personale tenute a vestire l'uniforme, Ia foggia deila
divisa e gli effelli di vestiario che la compongono. La loro durata minima, H loro rinnovo e 1a data di
consegha e Yevantuale manulenzions sono stabiiiti d'intesa con le organizzazioni sindacali,

Art. 3
Molestie sessuali

1. Al dipandenti si applica il Codice di condotia coniro le molestie sessuali di cui all'Allegato N/2 al
CCPL 2002-2005 di data 20.10,2003,

Art. 4 -
Mobhbing

1. It fenomene det mobbing & inteso come ferma di violenza morale o psichica in occasione di
lavoro - attuato dal datore di lavoro ¢ da allii dipendenti - nei confronti di un lavoratore, Esso &
caratterizzato da una serle di attl, atteggiamenti o comportamenti, diversi  ripstuti nel tempo in maodo
sistamatico ed abituale, avenli connotazioni aggressive, denigralorie e vessatorie tali da comportare un
degrado delfe condizioni di lavoro, idoneo a comprometiere |a salute o [a professionalita o la dignita desl

lavoratore stesso nelamblto dell'ufficio di appartenenza o, addirittura, tale da escluderlo dal contesto
lavorative di riferimento.

2. In relazione al cornima 1, le parti, anche con riferimento alla riscluzione del Parlamento Eurcpeo
dei 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di aviare adeguate ed opporiune inizialive al fine di
contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire |l
verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoralore interessato e,
pilt in generale, migliorare la qualita ¢ la sicurezza deil'ambiente di favoro.

3. Sono istituiti, con le modalith di costiluzione e di funzionamento e nel limiti previsti dall’art. 11
("Pari opportunita") del GCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m., specifici Comitati Paritetici, con |
seguenti compiti; _

a, raccolta def dali relalivi all'aspetio quantitative e qualitative del fenomeno del mobbing in
relazione alle materis di propria competenza;

b, individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o faltori organizzativi e gestionali che possano determinare
l'insorgere di situazionl persecutarie o di viclenza morale,

¢ formulazione di proposte di azioni posilive in ordine afla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato,

d. forrmuare proposte per la definizione dei codici di condotta.

4, Le proposte formulate daj Comltat! vengono presentate alle Amministrazioni per | conseguenti
adempimenti, tra { quali rlentrano in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di
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ascolto, nellambito delie strutlure esistenti, listituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia,
nonché la definizione dei codici, senlite le organizzazioni sindacall rappresentative.

5. In relazione all'atlivita di prevenzione del fenomeno di cui al comma 3, | Comitati valuteranno
lopporiunity di attuare, nell'ambito dei plani generali per la formazione, idonei intervent] formativi e di
aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra {'altro, ai seguenti obiettivi:
& affermare una cullura organizzaliva che comperti una maggiore consapevolszza della gravita
del fenomeno e delle sue conseguenzs individuall e sociali;
b, favorire la coesione e la solidarietd dei dipendenti, attraverso una pit specifica conoscenza del
ruoli e delle dinamiche interpersonall allinterno degli uffic, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all‘ambiente lavorative da parle del personale,

8, | Comitati sono costiluiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali di comparto rappresentauve e da un pari numero di rappresentanti dell Amministrazionefi. 1l
Presidente del Comitato viene designato tra i rappresentanti deli'Amininistrazione sd i Vicepresidente
dai componentl dl parte sindacale. Per ogni compenente effettive & previsto un componente supplents,
Ferma rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del
Comitato per le pari opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire |l
raccorde tea le atlivita dei due organismi.

7. Le Amministrazioni favoriscono l'operalivita dei Comitali e garantiscono tulti gli strumenti idonei
al loro funzionamento, compresi i permessi necessari a partecipare alle riunioni, su richiesta del
Presidente. In particolare valorizzano & pubhbiicizzano con oghi mezzo, nellambito lavorativo, i risultati
del lavoro svolto dagl stessi. | Comitati sono tenuti a svolgere una retazione annuale sull'attivita svolta.

8. I Comitafi di cui al presente arficolo-rimangono in carica per la durata di un quadriennio e
comungue fino alla costituzione dei nuovi. | componenti del Comitali possono essere rinnovali
nell'incarico per un sole mandato.

Art. 5
Sanzloni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte del lavoratori, dei doveri discipfinati negli articoli 1, 2, 3 ¢ 4 del presente
Allegato N}, danno lucgo, secondo la gravitd delfinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

richiamo verbalg;

richlamo scritto (censura);

muita con importo non superiore a quatiro ore di refribuzione;

sospensione dal servizio e dalla retribuzicne fino a dieci giorni;

sospensione dal servizio e dalla refrihuzione da undici giorni finc ad un massimo di novanta
giorni;

licenziamento con preawviso,

¢. licenziamento senza preavviso.
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2. Soggelio competente per lirogazione della sanzione disciplinare del richiamo verbale & il

dirigente della struttura di appartenenza del dipendente. In tale gaso il dirigente, convocato
tempestivamente il dipendente in presenza del capo ufficio o del coordinatore, gli contesta verhalmente

finfrazione clrcostanziando i fatto addebitato e, laddove non ritenga idonee le eventuali glustificazion,

ne splega i motivi e lo esorta al puntuale rispetto delle disposizioni violate. Dsl richiamo verbale viene
tempestivaments data circostanziata comunicazione scritta alla struttura competente in materia d

personale ai fini dellinserimento nel fascicclo personale del dipendente tale comunicazione @ inviata

per conoscenza anche al dlpendente interessato. Per le restanti sanzioni disciplinari prevvede invece |l

dirigente delia struttura competente in materia di personale previa contestazione scrilta dell'addebito.

3. ©  Salvo quanto previsto dai comma 2, if dirigente della struttura in cui il dipendente lavora, entro 5 )}/"\
giorni dafla notizia, segnala, alla struttura competente in materia di personale, indicande la data di

relativa acquisizione, i fattl da contestare al dipendente, opportunaments clrcostanziatl € documentati, /L

per l'istruzione del procedimento disciplinare, In case di mancata segnalazions entro il termine predetto .
sl dara corso all'accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione. O

o T




4. Salvo il caso di archiviazione della segnalazione per manifesta infondatezza degli addebit,
inesistenza dei fatti addebitali o carenza dei presupposti, la struttura competente in materia di
personale procede alla contestazione scrilta delfaddebito, che deve basarsi su risconlri obietlivi, entro
40 giorni dalla data di riceziong della segnalazione del dirigente ovverc dalla data in cui la struttura
procedente abbia altrimenti acquisiio la notizia delfavvenuta infrazione. A seguito della contestazione
del addebito, il dipendente interessato & convocato, per Iscritto e con un preavviso di aimeno 20 giorni,
per l'audizione.

5. I dipendente pud farsi assistere da un procuratere o da un rappresentante delf’associazicne
sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato. Ove il dipendente, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, tempestivamente comunicalo, non possa essere presente all'audizicne, lo stesso, entro if
termine fissato dalla struttura competente in materia di personale, pud tempestivaments chiedere un
rinvio. 1l dipendente che non intenda presentarsi alfaudizione pud inviare una memoria scritta con le
praprie controdeduzioni entro il giorno stabilito per Paudizione.

8. La strultura competente in materia di personale, sulla base degli accertamenti effeituati e delle
controdaduzioni addotte dal dipendente interessato In sede di audizions o nelle proprie memorie, irroga
la sanzione applicabile nel rispetio dei principi e criterf di cui all'art. 6. Nel caso in cui sia acceriata
Pinfondatezza o Pirrlevanza degll addebiti ovvero l'inesistenza del fatli a fondamento degli stessi, il
titolare della strutiura dispone motivatamente P'archiviazione del procedimento, dandone tempestiva
comunicazione alfinterassato. In ogni ¢aso il procedimento disciplinare si conclude entro 120 giorni
dalla data di prima acquisizione della notizia dellinfrazione, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cut il dipendente lavora.

7. Per le infrazioni punibili fino al massimo della: sospensione di 10 giori e, in ogni caso, per |
procedimenti disciplinari riguardanti personale con rapporto a termine, il termine di preavviso per
Faudizione e il termine di conclusione del procedimento sono rispettivamente ridotti a 10 ¢ 60 giorni;

tale ultimo termine decorre, In deroga a quanto previsto dal comma 6, dalla data di contestazione
delladdebito.

8. Qualora, per grave g oggeitive impedimento del dipendente, si sia verificato un differimento
superiore al 10 giorni del termine fissato per audizione, 1l termine per [a conclusions del procedimento
disciplinare & prorogato in misura corrispondente al differimento. Il differimento pud essere disposto per
non pilt di due volte nelambiite del procedimento disciplinare.

9. La violazione dei termini previsti dal presente articolo, ad eccezione di quello indicato al comma
3, comporta, per 'Amministrazione, la decadenza dail’azione disciplinare, ovvero, per il dipendente, la
decadenza dallesercizio del diritto di difesa.

10. Nelfambito del procedimento disciplinare, le comunicazioni destinate al dipendente sono
effelluate ramite la posta elefironica certificata, se il dipendente dispone di idonea casella di posta, la
consegnha a mano, ovvero tramite Futilizzo di un numero fax, di cui egit o il suo procuratore abbia la
disponibilita, per le comunicaziont successive alla contestazione d'addebito o, infine, attraverso la
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.

11. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consantito 'accesso a tultl gli atti
Istruttori riguardanti il procedimente a suo carico, Si appiicano in quanto compatibili, le dispesizioni sul
diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui alla Lp. n. 23!1992 2 relativo regolamento di
atiuazione.

12, Nel corso delistruttoria, fa struttura competente in materia di personale pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni ¢ documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento ne il differimento dei relativi
termink,

13. Non pud tenersi conto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni daila loro applicazione.

14, i prowedxmenn di cui al coimma 1 non sollevano il lavoratore. da eventuali alire responsabiiita
nalle quali egh sia incorso.

15, ] procedimento disciplinare pud essere altivato nel confronti di personale assunto con contratio

a tempo determinato anche successivamente alla scadenza del termine ¢ la sanzione & eseguita in
caso di costituzione di nuovo rapporto di lavoro. La sanzione de] licenziamento si converte nella
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cancellazione dalla graduatoria per successivi incarichi, previa comunicazione scritta delfla decisione
adollata.

16, in caso di dimissioni del dipendente, se per tinfrazione commessa & prevista la sanzione del
licenziamento o se comuncue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le deterrinazioni
cenclusive sono assunte al fini degli effetti giuridici non preciusi dalla cessazione def rapporto di lavoro.

17. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in altra amministrazione pubblica; il
procedimento disciplinare & awvialo o concluso o la sanzione & applicata presso Pamminisirazione di
destinazione. In tali casi | termini per la contestazione dell'addebito o per la conciusione del
pracedimento, se ancora pendenti, sono interrolti ¢ dprendono a decorrere dalla data del trasferimento.

Art. 8
Codica disciplinare

1. Netl rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delte sanzioni, in refazione alla gravita
della mancanza, il tipo e llentita di clascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti
ciiteri generall:
a. intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'avento;
rifevanza degh obblight viclati;
responsabilitd connesse alla posizione di favoro cccupata dal dipendente;
grado di danno o di pericolo causato al'Amministrazione, agii utenti e a fterzi ovvero al
disservizio dsterminatosi;
e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti discipiinari nell'ambite del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f. concorso nella mancanza di pitl lavoratori in accordo tra di loto.

po o

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi da 4 a 6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, anche se {rattasi di infrazioni disciplinari non della stessa natura, comporta una sanzione di
magglore gravita tra quelle previste nell'ambito del medesimi cormmi.

3. Al dipendente responsabile di pilti mancanze compiute con unica azione od omissione o con pi
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione
prevista per fa mancanza piti grave se le suddetle infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita,

4, L.a sanzione disciplinare dal minimo del richiamo verbale o soritto al massimo deila multa, di
importo pari a quallio ore di retribuzione, si applica graduando l'entita delle sanzioni in retazione a
criteri di cut al comma 1, per:
a. nosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonche
dell'orario di lavoro;
b. condotta non conforme a principi di correttezza verso altii dipendenti o nei confronti del
pubblico;
c. negligenza neil'esccuzione dei compili assegnati, nella cura dei locali e del beni mobill o
strumenti affidati o sui quali, In relazione alfe proprie responsabilitd, si debba espletare azione
di vigilanza; - _
d. inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degit Infortuni e di sicurezza sul lavoro,
ove non he sla derivato danno o disservizio;
e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dellAmministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300/70;
f, insufficiente rendimento, rispelto ai carichi di lavoro e, comungue, neli'assolvimento dei compiti
assegnati;
g. svolgimento di aftivitd lucraliva al di fuori delloraric di lavoro, senza autorizzazione
del Amministrazione dt appartenenza o In violazione def relativi fimiti; i
h. violazione di doveri di cornportamento non ricompresi specificatamente nelle lsttere precedenti;
. mancala tempestiva informazione ail Amministrazione di essere stato rinviato a giudizio o che
nei propri confronti & stata esercitala I'azione penale nonché del successivi sviluppi del
procedimento penale.
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L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio delfAmministrazione e destinato ad attivita
soclall a favore dei dipendenti. La multa & delraita neila sua somma lorda dalla retribuzione netia
" speltante e non riduce gii impanibili previdenziali e fiscali.

5, La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di dieci giomi, si applica graduando entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:
a. recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comperiato I'applicazione del
massimo delta multa; '
b. particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;
¢. assenza ingiustificata dal servizio o arbilraric abbandone dello stesso per un periodo fino a
nove giorni, salvo quanto previsto dal comma 7 lelt. a); in tali ipotesi, I'entita della sanzione ¢
determinata in relazione alla durata delffassenza o delfabbandone del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravitd della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni
causali all'Amministrazione, agli utent! o ai terzi; nei casi di particolare gravita & applicabile la
sanzione di cul al suceessivo comma;
d. ingiustificate ritardo, non superiore a dieci giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dalf Amministrazione;
e. svolgimento di aftivith che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infartunio;
f. comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti ¢
degh utenti o di terzi; alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi,
g. manifestazioni Ingiuriose nei confronti dell Amministrazione, salvo che siano espressione della
liberta di penstero, al sensi dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970,
h. alli, comportamenti o molestie, anche di caraliere sessuale, che sianc lesivi della dignita della
persona;
i, sistematici o reilerali alli o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori, che assumono forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un altro dipsndente;
.. victazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificalamente nelle lettere
precedenti da cui sia derivato disservizio ovvero grave danno o pericolo alf'amministrazione o a
terzi,

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della relribuzione da 11

giorni fine ad un massima di 90 glor si applica per:

a) recidiva nel blennio nelle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima;

b) mancanze previste nel comma pracedente che pressntino caratteri di patlicolare gravita;

¢} occultamente, da parte del responsabile della custedia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o solfrazione di somme o beni di
pertinenza del’Amministrazione o ad essi affidati;

dy persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave Incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblight di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematicl e reiterati alti e comportamenti aggressivi ostili e denigrator, di

forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un alfro dipendente al fine di’

procurargh un danno in ambito lavorative o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo,

f) gravi ati, comportamenti o molestie, anche di caratters sessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

g) ingiustificato rifiuto, da parte del lavoratore dipendente a conoscenza, per ragioni di ufficic o di
servizio, di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, della collaborazione
richiesta dal’autorita disciplinare procedente, anche se di amministrazione terza rispetto a quella di
appaﬂenenza ovvero resa di dichlarazioni false o reticentl. In tali casi la sanzione non pud essere
superiore a quindici glorni di sospensione in relazions alla gravitd dellillecito contestato al
dipendente;

h) mancato esercizio o decadenza dall'azione disciplinare, dovuti al’omissione o al ritardo, senza
glustificato motivo, di atli del procedimento disciplinare ¢ a valutazioni sulfinsussistenza dellillecito
disciplinare irragionevoli o manifestatamene infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare. In tale ¢aso la sanzione della sospensione & proporzionata alla gravita
dellinfrazione non perseguita, da un giorno e fino ad un massimo di 90 giorni in relazione alle
infrazioni sanzionabili con # licenziamento;

) condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da

parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti ia presiazione lavorativa, stabifiti da
norme legislative o regolamenlari, dal contratio collettive o individuale, da atli e provvedimenti
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dell'amministrazione di appartenanza o dai codici di comportamento. in iale caso, ove gia non
ricorrano 1 presupposti per l'applicazione di un’altra sanzione disciplinare, & irrogata la
sospensione dal servizio da un minimo di tre giorni ad un massimo di 90 giorni, in proporzione
all'sntita def risarcimento.
It periodo di sospensione Inteso quale sanzione disciplinare nelle diverse entita previste dal presente
cormma & dal comma precedente non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianitd di servizio, delta
progressione giuridica ed economica e del irattamenio di quiescenza o previdenza e riduce
proporzionaimenie e ferie.
il dipendente sospeso dal servizio & privato della retribuzione fino al decimo giorno, mentre, a decorrere
dalf'undicesimo giomo, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50% della retribuzione

fondamentale e gii assegni del nucleo familiare con esclusione delle indennita fisse & continuative di cul
all'art. 88 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m.

7.
a.

€.

h.

= N

La sanziong disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

assenza priva di una vallda giustificazione per un numere di giorni, anche non continualivi,
superiori @ nove nel corso degli ultimi 10 anni ovvero mancata ripresa del servizio, senza
glustificato motivo, entro il termine fissato dallf amministrazione;

recidiva plurima, per la terza volia nel biennio, nelle mancanze previste ai commi § ¢ 6, anche
so di diversa natura, o recidiva semplice, nel biennio, In una stessa mancanza tra queile
previste nei medesimi commi che abbia comportato I'applicazione della misura massima della
sospeansione ivi rispetlivamente previsia. E’ falto salvo quanto contemplato dal comma 8,
persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapaciid ad adempiere
adeguatamente aglt obblighi di servizio;

recidiva, nel hiennio, anche nef confronti dl persona diversa, di sistematici e reiterafi alli e
comporamenti aggressivi, ostiif e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura d! escluderlo dal contesto lavorativo;

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall Amminisirazione per riconosciute e motivate
esigenze di servizio, nel rispelto delle vigenti procedure In relazione alla tipologia di mobilita
aftivata;

recidiva, nel biennic, di atli, comportamenti o molestie, anche di carallere sesstuiale, che siano
lesivi della dignita della persona;

delitto che, commaesso fuorl del sarvizio @ non altinente in via diretta al rapporto di lavoro, non
ne consenta la prosecuzione per la sua spegcifica gravita;

violazione del doverl di comportamento non ricompresi specificatamente nelle [ettere
precedenti, di gravitd tale, secondo | criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

La sanzione disciplinare de! licenziamento senza preavviso si applica per:

falsa altestazione, In pit di una occaslone, di presenza In servizio medianie alterazione del
sistemi di rilevazione delle presenze o fatti e comportamenti fraudolenti tesi alfelusione dei
sistemi di rilevamento eleltronicl della presenza e delforaric o manomissione dei fogli di

~ presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. La stessa sanzione st applica anche

nei confronti di chi dolosamente avalli, aiuti o permstia tali atti o comportamenti; certificazione
medica faisa o atiestante falsamente uno stato di malattia;

falsita documentali o dichiarative ai.fint o nelloccasione dell'instaurazione del rapparto di lavoro
in sede di assunzions overo di progressioni di carriera;

gravi e piurime condotte, nelfambients di lavoro, nei confronti di allri dipendenti o terz,
aggressive o moleste — anche di carattere sessuale - 0 minacciose o ingiuriose © comunque
lesive dell'onore e della dignita personale alirui;

recldiva, nel biennio, di alti, comportamenti o molestie, anche di caraltere sessuale,
gravemente lesivi della dignita della persona;

commissione in genere, anche nei confronti di terzl, di falli o attl dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione
nappure provvisoria del rapporto di lavero;

condanna penale definitiva con la quale sia stata disposta linterdizione perpelua dai pubblici

_ uffici ovvero I'estinzione del rapporto di lavoro, in particolare nelle ipotesi previste daifart. 32

quinquies ¢.p. vale a dire in caso di condanna non inferiore ai tre anni di reclusione per | delitfi
di peculato non momentaneo (art. 314, primo cornma ¢.p.), concussione {317 ¢.p.), corruzione
{artt. 318, 319 e 320 ¢.p.), carruzione in atti giudiziari {319 ter). In tali casi, ai sensi deii'art. 5, c.
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4, 1. n. 9712001, del'estinzione del rapporto di lavoro & data motivata comunicazione scritta al
lavoratore senza il rispetto delle forme proprie del pracedimente disciplinare;

g. delitti & misure di prevenzione previsti dall'art. 15, lett. da a) ad ), [. n, 55/1980, dallart. 24, ¢. 2,

. d. lgs. n. 267/2000 nonché dalfart. 3, comma 1, della legge n. 87 del 2001, vale a dire:
associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.); delitto di asscciazione finalizzata al traffico
Hlecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (arl. 4, D.P.R. 309/1980), delitto di cui alfarl. 73
del D.P.R. cit. concernente Ia produzione o i traffico di dette sostanze, deliltc concsrnente la
fabbricazione, Fimportazione, Yesportazione, la vendita o cessione, nonché, se la pena irrogata
noh sia inferiore a 1 anno, il porto, i trasporto e la detenzione di armi, munizioni o malerie
esplodentl nonché i delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione ai
predetlti reall; peculato nont momentanec (art. 314, primo comma c.p.), peculato mediante
profitto delferrore altrui (art. 316 c¢.p.), malversazione a danno dello Stato (316-bis),
concussione (317 ¢.p.), corruzione (artt. 318, 319 e 320 c.p.}, corruzicne in atli-giudiziari (319
ter); delitto non colposo se sia stata Inflitta {a reclusione di alimeno 2 anni; appiicazione di una
misura di prevenzione con provvedimento definitivo per presunta appartenenza ad una delle
associazioni di cui ailart. 1, 1. n. 675/19656 e s.m.. Resta fermo quanto sopra previsto alla fett.

[

h. altri gravi delitti commessl In servizio, oppure delitti dolosl, che, seppur commessi al di fuori del
servizio, abbiano una diretta incidenza sullo svolgimente del rapporio di lavoro non
consentendone la provvisoria prosecuzions;

i, delitto commesso in servizio ¢ fuorl sarvizio che, pur non attenende In via diretfa al rapporto di
lavoro, non ne censania neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
gravité,

g Al sensi e per gli effelti dell'art. 50, ¢. 2, Lp. n. 711997 e s.m,, il codice disciplinare di cui al
presente articolo & pubblicato sul sito istituzionale della Provincia.

10. Ii codice disciplinare entra In vigore dal quindicesimo giomo successive a quello della
pubblicazions.

Art. 7
Messa in disponibilita per accertata inefficienza o incompetenza professionale

1. Fuori dai casi previsti dalfart. 6, ¢. 6 lett, i, il lavoratore, quando cagiona grave danno ai
normale funzionamento deil'ufficio di appartenenza, per inefficienza ¢ incompetenza professionale
accerlata dall’amministrazione, & collocato in disponibilita, alfesito del procedimento disciplinare che
accerta tale responsabllita, e si applicano nei suol confronti le disposizioni in matesia di messa In
disponibilita di cui af regolamento richiamato dall'art. 9, c. 1 lett. a deila Lp. n. 7/1897. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabllisce anche le mansioni e la gualifica per le quali pud avvenire
Peventuate ricollocamento, Durante it periodo nel ¢uale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha
diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 8
Determinazione concordata della sanzione

1. La struttura competente in materia di personale e it dipendente, in via conclitativa, possono
procedere alla determinazione concordata delta sanzione disciplinare da applicare.

2. La sanzione concordamente determinata in esito alla precedura conciliativa di cui al comma 1
non & soggetta ad impugnazione. ‘

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte Pattivazione della
procedura nei cinque giorni successivi alla data fissata per laudizione del dipendente. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare. La proposta dell'autoritd disciplinare o
del dipendente e tutli gli altri atti delia procedura sono comunicali alfaltra parte con le modalita di cui

alfant. 5, ¢. 10,
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4. La proposta di attivazione della procedura deve contenere una sommaria prospsttazione dei
falti, delle risultanze del contradditiorio e la proposta in ordine alla misura dslla sanzione ritenuta
applicabile nel imiti previsti dal comma 2. La mancata formulazione della proposta entro Il termine di

cui al comma 3 compoerta la decadenza delle parli dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibiiita della controparte ad accettare la procedura concifiativa deve essere comunicata
entro i 5 giorni successivi al ricevimento della proposta, con te modalita di cui alfart. 5, ¢. 10, Nel caso
di mancata accettazione eniro il suddetto termine, dalla scadenza dello stesso riprends Il decorso del
termini del procedimente disciplinare. La mancata accetiazione comporta la decadenza delle parii dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa,

8. Ove la proposta di attivazione della procedura conciliativa sia accettata, 'autorita discipiinare
competente convoca nel cinque giorni successivi il dipendente, con l'evenluale assislenza di un
procuratore owverc di un rappresentante dellassociazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato.

7. Se la pracedura conglfiativa ha esito positivo, Faccordo raggiunto & formalizzato in un appesito
verbale sottoscritto dal responsabile dell'ufficio procedente e dal dipendents e la sanzione concordata
dalle parti viene irrogata.

8. In caso di esito negative o di mancata comparizions, viene redallo relative verbale e la
procedura conciliativa si estingue, con conseguents ripresa del decorse dei termini del procedimento
disclplinare,

9. In ogni caso fa progedura congciliativa deve conclisdersi entro il termine di trenta glorni dal
pervenimento della proposta e comungue precedere lirrogazione deila sanzione. Fermo restando
quanto previstoe dal precedenti commi, la scadenza di tale termine comporta festinziona della
procedura conciliativa, |a decadenza dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa ¢ la ripresa del
decorso dei termini del procedimento disciplinare.

Art, 9
Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nsl caso venganc commessi in servizlo illeciti di rilevanza penale perseguibili d'ufficio,
fAmministrazions inizia it precedimento disciplinare e inoltra denuncia penale. L'obbligo di denhunzia
penale pud emergere anche successivamente, nel corso del procedimento disciplinare gla awviate. |l
procadimento disciplinare che abbia ad oggetio, in tuite o in parte, faifi in relazione ai quali procede
Vautorita giudiziaria & proseguito e concluse anche in pendenza di pmcedlmento penaie Per le
infrazioni di minore gravita, sanzionablli con la sospensmne fino a 10 glornl, non & ammessa la
sospensione del pracedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita l'ufficio competents, nei casi di
particolare complossita delfaccertamento del fatlo addebitato al dipendente ¢ quando all'esilo
- dell'istruttoria non dispene di elementi sufficlentl a motivare firrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare,
nei confronti del dipendente i provvedimenti cautelarl previstl dall'ordinamento. La sospensione del
procedimento disciplinare si estende agli eventuah falti di esclusivo rillevo disciplinare ma connessi ai
fatli di rilfevo panale.

2, Se il procedimento disciplinare non sospeso si conclude con Firrogazione di una sanzlone e,
sticgcessivamente, il procedimento penale viene defihito, anche In sede di revisione, con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatie addebitato al dipendente non sussiste o non
costituisce Hlecito penala o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, la struttura compstante
in materia di personale, ad islanza dl parte da preporsi entro 1} termine di decadenza di sef mesi
dalllrrevocabllitd della pronuncia penale, riapre it procedimento disciplinare per modtﬂcarne 0
confermarne 'atte conclusive in relazione ali'esito del giudizio penale.

3 Nei casi di cul ai commi 1 e 2 1l procedimento disciplinare &, rispellivamente, riprese o riaperio
entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza allamminisirazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla preseniazions, da parte dell'interessato, dellistanza di riaperiura del
procedimento ed ¢ concluso entro centoltanta giorni dalla ripresa o dalla riaperiura. E' dovere del
dipendente informare I'Amminisirazione sullo stato del procedimento penale e sulle condanne riportate.
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La ripresa o la riapertura del procedimento disciplinare avvengono mediante il rinnovo della
contestazione del'addebito salve Il caso di manifesta sussistenza ¢l motivi per disporre Timmediata
archiviazione del procedimento. If procedimento riprese o riaperto deve conciudersi entro 180 giorni. Al
fini delle determinazioni conclusive, Fautorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

4, Al di fuert dei casi previsti dal precedente comma, laddove sia comunicata all Amministrazione
sentenza irrevocabile di condanna per un delitto per il quale sla prevista la sanzione del ficenziamento,
IAmministrazione, ai sensi dellart. 5, comima 4, I n. §7/2001, avvia Il procedimento entro it termine di

novanta giorni dalla comunicazione deila sentenza. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro
180 glorni dal termine di inizio,

5, 1 dipendente, licenziato per fatli di rilievo penale al sensi deffart. 6, comma 7, lelt. ¢. & comma
8, lotl. f) g} h} e 1)}, rispelto ai quali sia stato successivamente assolto In sede giudiziaria, anche a
seguito di revisione del processe, ha disitte, laddove il procediments disciplinare raperto si concluda
con Parchiviazione o con linflizione di una sanzione disciplinare diversa da quslla dsl icenziamento,
alla riammissione in sarvizio nella medesima sede o, se disponibile, in altra su sua richiesta, anche in

soprannumero, nella medesima figura professionale e con decorrenza dell'anzianita posseduta alfatto
del licenziamento.,

8. It dipendente riammaesso atf sensi del comma 5 & reinquadrato nella categoria e nella posiziche
retributiva In cul & confluita la figura professionale posseduta al momento del licenziamento, qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, i coniuge o il convivente
superstite e | figli hanno diritto a tulti gli assegni che sarebbero stati atiribuiti al dipendente nel periodo
di sospensione o di licenziamento, escluse le indennitd comunque legate ailla presenza in servizio
ovvero alla prestazione di lavoro stracrdinario.

Art, 10
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L'Amministrazione, laddove rlscontri la necessita di espletare accertamenti su fatt addebitati al
dipendente a fitolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensicne dal servizio e
dalla retribuzione o sanzione pitt grave, pud disporre, nel corso del- procadimento disciplinare,
Fallontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a {renta giorni, con conservazione
delta retribuzicne., :

2. Quande 1l procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione

dal servizic con privazione della retribuzione, il perlodo dell'allontanamento cautelative deve essere

computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di
. sospensione frrogati,

3. it perlodo trascorso In alfontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, ¢ valutabile agli effetif dell'anzianita di servizio.

Art. 11
Sospensione cautelare per misura restrittiva della libherth personale, Sospensione facoitativa.
Sospensione obbligatoria in pendenza di procedimento penale.

1. il dipendente che sia colpito da misura restiftiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal

servizio, con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato
restrittivo della liberta. :

2. L'Amministrazione, ai sensi del presente arlicolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud prolungare il pericdo di sospensione del dipendente flnc alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendenie pud essere altresi sospeso dal servizio con privazione della_retribuzione, a A l’
prascindere dall'avvenuta adozione di provvedimenti restrillivi della liberta personale, quando sia stalo

rinvialo a giudizio per fattl direttamente attinenti al rapporto di lavore o comunqgue per fatti tali da
comportare, se accartall, Fapplicazione della sanzione disciplinare del icenziamento. La sospensione & N
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revocata nel casoe di successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a procedere, di
proscioghimento o di assoluzione nonché nei cast di cui al comma 10.

4, Nel caso sia disposto il giudizio per i seguenti reall previstt dail'art. 3, comima 1, della legge n.
97 det 2001: peculato non momentaneo (art. 314, ¢, 1 ¢.p.}, concussione {art. 317 ¢.p.). coruzione
{artt. 318, 319 e 320 c.p.) e corruzione in atli giudiziari (art. 319 ter c.p.), in alternativa alla sospensione
obbligatoria dal servizlo possono essers applicate le misure previste dalfart. 3 cit. concernenti il
rasferimento ad altra sede o l'attiibuzione dl allro incarico. Per | medesimi reati, qualora intervenga
sentenza di condanna, si appiica quando pravisto dal successivo comma 5. | provvedimenti sono
revocali iIn caso di successiva sentenza, anche non definitiva, di non !uogo a. procaders, di
proscioglitnento o di assoluzione nonché nel caso di cud al comma 10, In tali casi il drpendente {rasferito
o attributario di aitro incarico pud essere mantenute nella nuova sede o nel nuove incarico su sua
richiesta ¢ per motivate esigenze di servizio.

5, Fermo restando quanto previsto dai commi da 1 a 4, sussiste Pobbligo di immediata
sospensione dal servizio nel caso di condanna non definitiva o definitiva - anche se a pena sospesa,
nelle ipotesi previste dalla legge e in particalare per i reati e | provvedimenti contemplati dall'ard, 24, d.
lgs. n. 2672000, vale a dire: peculato non momentaneo (art, 314, ¢. 1 ¢.p.), peculato mediante profitito
dell'errore altrui {art. 316 c.p.), malversazione a danno dello Stato (art. 316 bis ¢.p.), concussione (art.
317 ¢.p.), corruzione (arit. 318, 319 ¢ 320 ¢.p.}, corruzione in atli giudiziari {arl. 319 ter c.p.), delitio non
colposo per il quale sia stata irrogata la pena non inferiore a 2 anni di reclusione confermata in appsllo,
applicazione di misura di prevenzione con provvedimento non definitiva per presunia appartenenza ad
una delle associazioni di cui all'art, 1, 1. n. 575/1965 ¢ s.m.. La sospensione & revocata nel ¢caso di
successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di
assoluzione nonche nel caso di oul af coinma 10.

8, Fermo rastando quanto previsto dai commi da 1 a 4, per | seguenti delitti o provvediment]
pravisti dall'art. 15, | n. 55/1990 e dall'art. 94, d. Igs. n. 267/2000, & dispesta 'mmediata sospensione
ohbligatoria dal servizio solo in caso di condanna definitiva o provvedimento per: associazione di tipo
mafioso {art. 416-bis ¢.p.}; delitlo di associazione finalizzata al traffico lllecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope (art. 4, D.P.R. 309/1990), delitto di cui alfart, 73 del D.P.R, ¢it. concernente la produzione o
it traffico di delte sostanze, delitto concemente la fabbricazione, Vimportazions, Pesportazione, la
vendita ¢ cessione, nanché, se la pena irrogata non sia inferiore a 1 anno, il porto, il trasporto ¢ la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti nonché 1 defitto di favoreggiamento personale o
reale commesse in relazione ai predetli reati; peculato momentaneo (art. 314, seconde comma ¢.p.),
altri delitti commaessi con abuso di poteri o viglazione di dovert inerenti 2 una pubblica funzione o 3 un
pubblico servizio per i quali sia stata irrogata la pena della reclusicne complessivamente superiore 2 6
maesi; delitto non colposo se sia stata inflitta la reclusione di almene 2 anni; appiicazione di iisura di

prevenzione, con provvedimento definitive, per presunta appartenenza ad una delle associaziont di cui
alftart. 1, 1 n. 575/1965 e s.m..

7. Al dipendente sospeso al sensl del commi da 1 a 6 sono corrisposti unindennita pari al 50%
della retribuzione fondamentale e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione dalle indennita fisse e
continuative di cui alt'art. 88 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 & s.m..

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, quanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a titolo dl indennitd verrd conguagliato - tenendo conlo delle sanzioni
aventualmente applicate - con quanto dovulo al lavoralore se fosse rimasto in servizio, sscluse le
indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di caraltere straordinario.

9, in caso di-condanna penale, ove il procedimento disciplinare si concluda con una sanzione
diversa dal Heenziamento, al dipendente precedentemente sespeso quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di indennita wviene conguagliate - fenendo conto delle sanzioni
eventualmente applicate — con quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le Indennila o

compen51 per servizi e funzioni spec:ail o per presiazioni di carauere straordmano nonché i perioadi di
sospensione del comma 1,

10. - Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penals, la
slessa conserva efficacia, se non revocata, per un pericdo di tempo comunaque non superiore a cinque
anni o, se inferlore, al tempo di prescrizione del reato. Decorse tale termine, la sospensione cautelare &
revocaia di dirllto e il dipendente riammesso in servizio. il procedimento disciplinare rimane, comunque,
sospeso sino all'esito del procedimento penale,
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11. Quanto previsto dai precedenti commi si applica, in quanto compatibile, anche nel caso di
esercizio del'azione disciplinare in pendenza di procedimento penale ai sensi dell'art. 9. In tale caso la
sospensione del dipendente e disposta fino alla conclusione del procedimento disciplinare.

Art. 12
Successione di norme in materia disciplinare

1. In caso di successione di norme confrattuali in materia di procedimento e di responsabilita
disciplinare, si applicano, se non diversamente disposto, | seguent! principi:

a) | procedimenti disciplinari gia avviali alla dala di entrata In vigore defla nuova disciplina
proseguono secondo le norme procsdurall e | otermini vigenti al momento deffawlo del
pracadimento;

b} non & sanzionabile il falte non previstdquale infraziene disciplinare al tempo in cui & stato
COMMEasso;

¢) in pendenza di procedimento disciplinare si applicanc le norme precetlive e sanzionatorie

modificalive sopravvenute rispelto alla commissione dellllecito disciplinare se piu favorevoll
alt'incaipato;

d} In caso di sopravvenuta soppressione di una infrazione disciplinare posteriormente alfinflizione
della sanzione, non si da luogo ali'esecuzione della stessa che, se ancora in corso, ¢ interrotta.
Cessane altrest gii ulteriori effettt accessori della sanzione nelfambito del rapporto di lavoro
pravist! daila normativa vigente.

_\‘\M‘S\a
\‘“\j\\




